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  بسم الله الرحمن الرحيم

وصحبه  لهوعلى آسيدنا محمد  ،والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين ،العالمين الحمد لله رب  

  ،،بعدو   .أجمعين

يعدُ عضو هيأة التدريس من العناصر الأساسية التي تقوم عليها العملية التربوية والتعليمية؛ نظرًا لما يقوم 

الاهتمام به وتوفير احتياجاته يدفعه إلى الرقي بالمؤسسة التي ينتمي فإن  به من دور كبير بمختلف جوانبها، وبالتالي 

 إليها.

الضروري التعريف بحقوق وواجبات عضو هيأة التدريس، وبالقوانين واللوائح والإجراءات ولذلك كان من 

التي ترعى شؤونه، وتعمل على تطوير إمكانياته، بحيث يقدم الإضافة المرجوة منه لتحقيق معايير الجودة التي 

 ذه اللوائح والإجراءات.وهذا الدليل يوفر الكثير من المعلومات حول ه هم في النهوض بالعملية التعليمية،تس

م، الصادر عن 2011( من الإعلان الدستوري لسنة 35الدليل بعد الاطلاع على المادة رقم )هذا عداد إتم و 

المجلس الوطني الانتقالي بشأن استمرارية العمل بجميع الأحكام المقررة في التشريعات النافذة بما لا يتعارض مع 

م، بشأن 2010لسنة  (501)وعلي قرار اللجنة الشعبية العامة رقم  ،ا أو يلغيهاإلي أن يصدر ما يعدله ،علانهذا الإ 

 إصدار لائحة تنظيم التعليم العالي، وعلى منشور أمين اللجنة الشعبية العامة للتعليم العالي والبحث العلمي رقم

 - و.ر1377. 4. 15  :م بشأن ما ورد بمحضر اجتماع اللجنة الوطنية للجامعات المنعقد بتاريخ2009لسنة  (1)

م بشأن 2009لسنة  (4) م، وعلى منشور أمين اللجنة الشعبية العامة للتعليم العالي والبحث العلمي رقم2009

 تفسير بعض نصوص المواد ذات العلاقة بالإجراءات، وعلى قرار أمين اللجنة الشعبية العامة للتعليم العالي رقم

 م بشأن تفويض أمناء اللجان الشعبية للجامعات ببعض الاختصاصات.2007لسنة  (72)

 ،،والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

 

 

 

 :والاختصارات المصطلحات

 ت في هذا الدليل. نأينما كا إليهايقصد بالمصطلحات الآتية المعاني المقابلة 
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 وزارة التعليم   .يقصد بها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 وزير التعليم   .يقصد به وزير التعليم العالي والبحث العلمي

 وكيل وزارة التعليم العالي   .البحث العلميو بوزارة التعليم العالي العالي يقصد به وكيل الوزارة لشؤون التعليم 

 رئيس الجامعة   .المرقبيقصد به رئيس جامعة 

 العلمية  ونكيل الجامعة للشؤ و   .لجامعة المرقبالعلمية  ونكيل الجامعة للشؤ و يقصد به 

 عميد الكلية تربية مسلاتة. يقصد به عميد كلية ال

  التدريس هيئة أعضاءمكتب مدير   .التربية مسلاتةالتدريس بكلية  هيئة أعضاء ونشؤ  مكتبيقصد به مدير 

 أ.ه.ت .تدريس هيئة أعضاء

  ع.ه.ت  .عضو هيئة التدريس

 

 
 
 
 

  



3 
 

 :قائمة المحتويات

 
 ت وعــالموض الصفحة

  1 .، ومهامهتدريسال هيئةتعريف عضو  4

  2 .غير معيد تدريس ليبي هيئةتعيين عضو  4

  3 تدريس.ال هيئة أعضاءرات وما في حكمها اتعيين موظفي الوز  8

  4 تدريس متعاون. هيئةالتعاقد مع عضو  11

  5 .تدريس هيئةمباشرة عضو  12

  6 تدريس. هيئةترقية عضو  12

  7 .إجازات أعضاء هيئة التدريس 17

  8 .إجازة التفرغ العلمي لعضو هيئة التدريس 17

  9 .السنوية الإجازة 19

  10 .المرضية الإجازة 19

  11 .الزواج إجازة 19

  12 .داء مناسك الحجأ إجازة 20

  13 .بدون مرتب الإجازة 20

  14 .تدريس وطني هيئةندب وإعارة عضو  21

  15 .هيئة التدريس للمؤتمرات والندوات والملتقيات العلميةحضور عضو  22

  16 .تدريس وطني لحضور المؤتمرات والندوات والملتقيات بالخارج هيئةعضو إيفاد  22

  17 .الإجراءات المالية المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس 23

  18 .التدريس هيئةصرف مستحقات لجان تقييم النتاج العلمي لأعضاء  25

  19 .التدفقمخططات  26

  20 .النماذج 38

 

  



4 
 

 :، ومهامهالتدريس هيئةتعريف عضو 

  هيئةيقصد بعضو 
ً

علميًا عاليًا في أحد مجالات العلوم الأساسية  التدريس كل من يحمل مؤهلا

وتحدد الدرجات العلمية وما يقابلها من الدرجات ، نية، ويشغل إحدى الدرجات العلميةالإنسا أو ،التطبيقية

 التدريس على النحو التالي: هيئةالوظيفية لأعضاء 

 ت الدرجة العلمية الدرجة الوظيفية

 1 أستاذ الرابعة عشر

 2 أستاذ مشارك الثالثة عشر

 3 أستاذ مساعد الثانية عشر

 4 محاضر الحادية عشر

 5 محاضر مساعد العاشرة

 التدريس: هيئةمهام عضو 

والمهام الأخرى  ،مهنة التدريس والبحث العلمي تفتضيهاالتدريس القيام بالأعمال التي  هيئةيتولى عضو 

 التي يجوز له القيام بها، وفقًا للتشريعات النافذة. أو ،المكلف بها

 
ً

 غير معيد ليبي تدريس هيئةتعيين عضو  -أولا

 : الإجراءتعريف 

لتتمكن الأقسام العلمية من تحقيق  ؛التدريس هيئة أعضاءسد احتياجات الكلية من  إلىهو عملية تهدف 

 رسالتها التي أنشئت من أجلها.

 تعريف التعيين:

لتتمكن الأقسام  ؛التدريس هيئة أعضاءسد النقص في احتياجات الجامعة من  إلىهو عملية تهدف 

 العلمية من تحقيق رسالتها التي أنشئت من أجلها.

 :الإجراءاشتراطات 

 أن يحمل الجنسية الليبية. .1

ا نافعًا لمجتمعه  .2
ً
 بقيم المجتمع الليبي وتوجهاته. ايً حلتمأن يكون ملتزمًا خلوق

 سبق فصله بقرار تأديبي. أو ،جنحة مخلة بالشرف أوجناية في ألا يكون محكومًا  .3

 ،كليةتدريس بالال هيئةعضو  ق أداء عملعيالتي ت ،من العاهات والعيوب الخلقية يًاأن يكون لائقًا صحيًا خال .4

 تدريس بمرحلة التعليم الجامعي. هيئة أعضاءليكونوا  ؛ولوية في التعيين لمن تم إعدادهموتعطى الأ 

 .التدريس الجدد في بداية العام الجامعي هيئة أعضاءأن يكون قبول  .5

الكلية المتقدم له بطلب بإلا بعد توصية القسم  ،بصفة نهائيةالتدريس بالجامعة  هيئةلا يتم تعيين عضو  .6

 .كاملة ةوالتي مدتها سن ،على تقييم أدائه خلال فترة اختباره بناءً  ،القبول 

 بأصول التربية وطرق التدريس وفق الضوابط التي تحددها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.  املمً  ن أن يكو  .7
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  .اعتماد المؤسسات التعليميةو  ،جودةال بها من قبل مركز ضمانمعترف أن تكون المؤسسات التي درس بها  .8

 :إجراءات التعيين

 لتعليما وزارةوتتولى  ،لجامعة ويكون التعيين بطريق التعاقدمجلس االتدريس بقرار من  هيئةيُعين عضو 

 التدريس.  هيئةمتضمنًا حقوق وواجبات عضو  ،والبحث العلمي إعداد صيغة العقد وشروطه العالي

بناءً على  ،والبحث العلميالعالي لتعليم ا وزارةالتعيين في الكليات ومراكز البحث العلمي بقرار من أما 

 الهيئة الوطنية للبحث العلمي بحسب الأحوال.  رئيس أو ،الجهة المختصة رئيسعرض من 

 على النحو التالي:عيين تالإجراءات وتتم 

تقدم بطلب كتابي للقسم العلمي الراغب في العمل به البتدريس  هيئةيعمل الراغب في التعيين كعضو  .1

 بملف يحتوي على المستندات المطلوبة للتعيين. امصحوبً 

 ،والتأكد من قدراته من خلال محاضرات ،بعد توصية القسم والكلية التدريس بالكلية هيئةيتم تعيين عضو  .2

ثبت كفاءته لأداء مهمته عضوًا في  أو ،أبحاث أو
ُ
التدريس  هيئةتجارب يُطلب منه تقديمها في مجال تخصصه ت

  .الجامعي

 التدريس بالجامعة. هيئة أعضاء إدارة إلىالتدريس  هيئةتحال ملفات المتقدمين للتعيين كأعضاء  .3

التدريس بالجامعة فحص الأوراق والشهادات ومطابقتها للتأكد من استيفاء  هيئة أعضاء شؤون تتولى لجنة .4

رفع توصياتها  ،المتقدم لشروط التعيين
ُ
وعلى الأخص تحديد الأولوية  ،لجامعة متضمنة ملاحظاتهاا رئيس إلىوت

سس التي يُحددها نظ
ُ
عمول بها في وفق الشروط واللوائح الم ،ام التعيينفي التعيين من بين المتقدمين على الأ

 .وزارة التعليم

ويبلغ بموعد  تدريس، هيئةيشكل له لجنة مختصة من داخل القسم لتقييم المتقدم لشغل وظيفة عضو  .5

 تية: من خلال العناصر الآ تقدمتقييم الميتم و  التقييم،مام لجنة أيلقي المتقدم محاضرته و  المفاضلة،

 .المادة العلمية للمحاضرة 

  ةلغة تقديم المحاضر. 

  (سلامة النطق)خلوه من عيوب النطق. 

  .القدرة على توصيل المعلومات 

 .التفكير المنطقي 

 كالنقد الذاتي. ،القدرة على قبول النقد 

 والاتزان النفس ي. ،الثقة بالنفس 

  .قوة الشخصية 

  .العناية بالمظهر العام 

ثم يسلم  ،تدريس في نموذج التقييم هيئةلشغل وظيفة عضو  ؛ترصد اللجنة الدرجات النهائية للمتقدـم .6

 على مجلس القسم العلمي.  الإجراءبدوره يعرض  يالذ ،رئيس القسم العلمي المختص إلىالنموذج 
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يحيله رئيس القسم  يرج الموافقة في محضر اجتماعه الذتد الإجراءفي حالة موافقة مجلس القسم العلمي على  .7

 تدريس. هيئةلشغل وظيفة عضو  بملف المتقدم امصحوبً  ،عميد الكلية إلىالعلمي بمراسلة 

فيه  ثللب ؛الاستثنائي أو ،الدوريفي اجتماع مجلس الكلية تدريس  هيئةوظيفة عضو لشغل م يعرض المتقد .8

 الرفض.  أو ،بالموافقة

 يدرج في محضر اجتماع الكلية.  ،في حالة موافقة مجلس الكلية على الطلب .9

 ،تدريسال هيئة أعضاء ونلإدارة شؤ تدريس  هيئةوظيفة عضو لشغل  دميحيل عميد الكلية ملف المتق .10

 محضر مجلس الكلية.و  ،ا بمحضر القسم العلميمرفقً 

لعرضها على  ؛التأكد من استيفائهاو  ،الوطنيين بفحص المستندات التدريس هيئة أعضاء ونمكتب شؤ  وميق .11

 التدريس. هيئة أعضاءشؤون لجنة 

دم توص ي في محضر اجتماعها بتعيين المتق التدريس فعليها أن هيئة أعضاءشؤون في حالة موافقة لجنة  .12

رئيس  إلىالعلمية لإحالته  وكيل الجامعة للشؤون إلىثم تحيل المحضر  ،تدريس هيئةوظيفة عضو لشغل 

 الجامعة. 

 تدريس.  هيئةيصدر رئيس الجامعة قرار تعيين عضو   .13

 ؛تبدأ من تاريخ مباشرته للعمل ،التدريس بعد التعاقد معه لفترة اختبار مُدتها سنة كاملة هيئةيمتحن عضو   .14

   .لإثبات جدارته لتولى هذه الوظيفة

 والكلية التابع لها.  ،لا يتم تثبيته نهائيًا إلا بتوصية من القسم العلمي .15

التدريس في إثبات جدارته، يجوز للجامعة إنهاء العقد دون إنذار، وذلك دون المساس  هيئةإذا فشل عضو  .16

عتبر عضو 
ُ
التدريس مثبتًا  هيئةبحقوقه المالية طوال مُدة الاختبار، وإذا انتهت فترة الاختبار دون إنهاء للعقد أ

  في وظيفته من تاريخ التعاقد.

عدو  .17
ُ
عطى أولوية التعيين للمُعيدين الذين أ

ُ
أما غيرهم  ،تدريس بمرحلة التعليم العالي هيئة أعضاءا ليكونوا ت

الكليات عن الأعداد  أو الجامعةمن حملة المؤهلات العلمية العُليا فيتم تعيينهم عند الحاجة بعد إعلان 

ويتم التعيين من بين الأفضل درجة  ،والتخصصات المطلوبة، ويتم التعيين بعد إجراء مسابقة بين المتقدمين

)جيد( مرحلتي الدراسة الجامعية والعُليا، ويُشترط للتعيين أن تكون الدرجة الجامعية الأولى بتقدير عام  في

، وأن تكون الدرجة العُليا مطابقة في التخصص للدرجة الجامعية، ويُبين نظام التعيين إجراءات الأقلعلى 

ريس. ويستثنى من شرط الحصول على التد هيئة أعضاءالامتحانات والمنافسة بما يضمن الشفافية وجودة 

 .الدقيقة )الدكتوراه( الإجازةية الأولى حملة في الدرجة الجامع (جيد)تقدير عام 

يُعين على الدرجة العلمية الممنوحة له من جامعات  ،التدريس من خارج الجامعة هيئةعند تعيين عضو   .18

خرى 
ُ
  ومنحته هذه الدرجة العلمية. ،مراكز مُعترف بها أو ،أ

عين  هيئةيحتفظ عضو   .19
ُ
عين من خارج الجامعة بدرجته الوظيفية مهما كانت الدرجة العلمية الم

ُ
التدريس الم

 ،واللوائح المعمول بها داخل الجامعةلشروط لعليها، أما ترقيته للدرجات العلمية التالية فلا يتم إلا وفقًا 
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حسب له في هذه الحالة مُدة الخبرة التي قضاها في التدريس الجامعي
ُ
وذلك للحصول على الترقيات  ،وت

 العلمية.

 المستندات المطلوبة للتعيين:

 الشهادات العلمية الأصلية. -1

 معادلة الشهادات من مركز معادلة الشهادات. -2

 .)الحالة الجنائية( شهادة الخلو من السوابق -3

 المفعول(. ة)ساري شهادة صحية  -4

 الوضع العائلي. -5

 .شهادة ميلاد معتمدة من السجل المدني -6

 .حديثة ( صور شمسية4عدد ) -7

  .طلب كتابي -8

 صورة من البطاقة الشخصية، وجواز السفر.  -9

 ملف معلق.   -10

 :يُشترط التعيين على درجة محاضر مساعد ما يليو 

1-  
ً

ما يعادلها من الشهادات  أو ،من إحدى الجامعات الليبية (الماجستير) على الإجارة العالية أن يكون حاصلا

ن تكون درجاته العلمية أويشترط  ،المؤسسات التعليمية قبل مركز ضمان الجودة لاعتمادالمعترف بها من 

  المتحصل عليها في ذات التخصص العلمي.

 مدة لا تقل عن سنتين. أن يكون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى   -2

 أن لا يزيد عمره على خمس وثلاثين سنة شمسية. -3

 :لتعيين على درجة محاضر ما يلييُشترط او 

 أن ي -1
ً

  من إحدى الجامعات  العالية )الماجستير( الإجازة أو ،الدقيقة )الدكتوراه( الإجازةعلى  كون حاصلا

المؤسسات  مركز ضمان الجودة لاعتمادالمعترف بها من قبل ما يعادلها من الشهادات  أو ،الليبية

 ن تكون درجاته العلمية المتحصل عليها في ذات التخصص العلمي. أويشترط  ،التعليمية

ولى  -2
ُ
 مدة لا تقل عن خمس سنوات. أن يكون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأ

ما يعادلها خبرة في مجال التدريس الجامعي لا تقل عن أربع  أوالعالية  الإجازةأن تكون للحاصل على درجة  -3

 بعد شغله لدرجة محاضر مُساعد. الأقلسنوات على 

ا في مجلة  الإجازةأن يكون الحاصل على  -4
ً
أثناء فترة شغله دورية علمية مُحكمة  أوالعالية قد أعد بحث

 لدرجة محاضر مساعد.

 ألا يزيد عمره على خمسين سنة شمسية. -5

 تدريسال هيئة أعضاءفي حكمها  رات ومااتعيين موظفي الوز  -اثانيً 

 : الإجراءتعريف 
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التدريس لتتمكن الأقسام العلمية من تحقيق  هيئة أعضاءسد احتياجات الكلية من  إلىهو عملية تهدف 

 رسالتها التي أنشئت من أجلها.

 : الإجراءاشتـراطات 

 أن يكوف من مواطني ليبيا. -1

ا نافعًا لمجتمعه متحليً ا أن يكون ملتزمً  -2
ً
 بقيم المجتمع الليبي وتوجهاته. اخلوق

 سبق فصله بقرار تأديبي. أوجنحة مخلة بالشرف  أوألا يكون محكومًا في جناية  -3

تدريس ال هيئةعضو  ق أداء عمليالعاهات والعيوب الخلقية التي تعمن  يًاأن يكون لائقًا صحيًا خال -4

 تدريس بمرحلة التعليم الجامعي. هيئة أعضاءولوية في التعيين لمن تم إعدادهم ليكونوا وتعطى الأ  ،بالكلية

 .التدريس الجدد في بداية العام الجامعي هيئة أعضاءأن يكون قبول  -5

بأصول التربية وطرق التدريس وفق الضوابط التي تحددها وزارة التعليم العالي والبحث  اأن يكوف ملمً  -6

 العلمي. 

التدريس بالجامعة بصفة نهائية إلا بعد توصية القسم بالكلية المتقدم له بطلب  هيئةلا يتم تعيين عضو  -7

 كاملة. ةالقبول بناء على تقييم أدائه خلال فترة اختباره والتي مدتها سن

 جامعة المرقب. -التربية مسلاتة موافقة جهة العمل على الانتقال للعمل بكلية  -8

 الدرجة الوظيفية التي منحتها لهم جهات عملهم الأصلية.   يتم تثبيتهم على نفس -9

 .أن تكون المؤسسات التي درس بها معترف بها من قبل مركز ضمان الجودة واعتماد المؤسسات التعليمية -10

تحسب بواقع و  ،الخارج أوتدريس كمتعاون في الداخل  هيئةكعضو تؤخذ في الاعتبار المدة التي قضاها  -11

   : ا للآتيفقً و كذلك  كمتعاون دراسية قضاها  ( فصول 4) أو ،سنتين دراسيتينسنة دراسية لكل 

جودة كاعتماد المؤسسات  ضمانبها من قبل مركز معترف تكوف المؤسسات التي درس بها  أن . أ 

 التعليمية. 

 .في الجهة الواحدة ا( ساعات أسبوعيً 8) ألا يقل عدد ساعاته الدراسية عن . ب

 محاضر مساعد ما يلي:اشتراطات التعيين على درجة 

1-  
ً

ما يعادلها من  أو ،من إحدى الجامعات الليبية (لماجستير)ا على الإجارة العالية  أن يكون حاصلا

ن تكون أويشترط  ،الشهادات المعترف بها من قبل مركز ضمان الجودة لاعتماد المؤسسات التعليمية

 درجاته العلمية المتحصل عليها في ذات التخصص العلمي. 

 كون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى مدة لا تقل عن سنتين. أن ي  -2

 أن لا يزيد عمره على خمس وثلاثين سنة شمسية. -3

 يُشترط التعيين على درجة محاضر ما يلي:

1-  
ً

العالية )الماجستير( من إحدى الجامعات    الإجازة أوالدقيقة )الدكتوراه(  الإجازةعلى  أن يكون حاصلا

ما يعادلها من الشهادات المعترف بها من قبل مركز ضمان الجودة لاعتماد المؤسسات  أو ،الليبية

 ن تكون درجاته العلمية المتحصل عليها في ذات التخصص العلمي. أويشترط  ،التعليمية
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ولى مدة لا تقل عن خمس سنوات.  -2
ُ
 أن يكون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأ

ما يعادلها خبرة في مجال التدريس الجامعي لا تقل عن أربع  أوالعالية  الإجازةدرجة أن تكون للحاصل على  -3

 بعد شغله لدرجة محاضر مُساعد. الأقلسنوات على 

ا في مجلة الإجازةأن يكون الحاصل على  -4
ً
دورية علمية مُحكمة أثناء فترة شغله  أو ،العالية قد أعد بحث

 لدرجة محاضر مساعد.

 خمسين سنة شمسية. ألا يزيد عمره على  -5

 المستندات المطلوبة: 

 . يةالشهادات العلمية الأصل -1

 . الانتقال لجامعة المرقبرسالة من جهة العمل تفيد بالموافقة على  -2

 .   الشهادةمعادلة  -3

 ملف معلق  -4

 . الوضع العائلي -5

 شهادة ميلاد معتمدة من السجل المدني. -6

 .  صحيةشهادة  -7

 شهادة خلو من السوابق.  -8

 صورة من البطاقة الشخصية، وجواز السفر.  -9

 صور شمسية حديثة.   (4)عدد  -10

 التعيين على النحو التالي: الإجراءاتوتتم 

تدريس بتقدم بطلب كتابي للقسم العلمي الراغب في العمل به مصحوب  هيئةيعمل الراغب في التعيين كعضو  .1

 بملف يحتوي على المستندات المطلوبة للتعيين.

 أوالتدريس بالكلية بعد توصية القسم والكلية والتأكد من قدراته من خلال محاضرات  هيئةيتم تعيين عضو  .2

ثبت كفاءته لأداء مهمته عضوًا في  أو أبحاث
ُ
التدريس  هيئةتجارب يُطلب منه تقديمها في مجال تخصصه ت

 الجامعي. 

 التدريس بالجامعة. هيئة أعضاء رةإدا إلىالتدريس  هيئةتحال ملفات المتقدمين للتعيين كأعضاء  .3

التدريس بالجامعة فحص الأوراق والشهادات ومطابقتها للتأكد من استيفاء  هيئة أعضاءتتولى لجنة شؤون  .4

رفع توصياتها  ،المتقدم لشروط التعيين
ُ
وعلى الأخص تحديد الأولوية  ،رئيس الجامعة متضمنة ملاحظاتها إلىوت

سس التي يُحددها نظام التعيينفي التعيين من بين المتقدمين 
ُ
وفق الشروط واللوائح المعمول بها في  ،على الأ

 وزارة التعليم.

  ،تدريس هيئةيشكل له لجنة مختصة من داخل القسم لتقييم المتقدم لشغل وظيفة عضو  .5
 
غ بموعد ويبل

 عناصر الاتية: من خلال ال المتقدم تقييميتم و  ،مام لجنة التقييمأويلقي المتقدم محاضرته  ،المفاضلة

 .المادة العلمية للمحاضرة 
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 .لغة تقديم المحاضر 

  (قسلامة النط)خلوه من عيوب النطق. 

  .القدرة على توصيل المعلومات 

 .التفكير المنطقي 

 كالنقد الذاتي. ،القدرة على قبول النقد 

 والاتزان النفس ي. ،الثقة بالنفس 

  .قوة الشخصية 

  .العناية بالمظهر العام 

ثم يسلم  ،تدريس في نموذج التقييم هيئةترصد اللجنة الدرجات النهائية للمتقدـم لشغل وظيفة عضو  .6

 على مجلس القسم العلمي.  الإجراءبدوره يعرض  يرئيس القسم العلمي المختص الذ إلىالنموذج 

يحيله رئيس  يرج الموافقة في محضر اجتماعه الذتد ،الإجراءفي حالة موافقة مجلس القسم العلمي على  .7

 تدريس. هيئةبملف المتقدم لشغل وظيفة عضو  امصحوبً  ،عميد الكلية إلىالقسم العلمي بمراسلة 

فيه  ثالاستثنائي للب أو ،تدريس في اجتماع مجلس الكلية الدوري هيئةيعرض المتقدم لشغل وظيفة عضو  .8

 الرفض.  أوبالموافقة 

 محضر اجتماع الكلية. في حالة موافقة مجلس الكلية على الطلب يدرج في  .9

 ،التدريس هيئة أعضاءتدريس لإدارة شؤون  هيئةيحيل عميد الكلية ملف المتقدم لشغل وظيفة عضو   .10

 ومحضر مجلس الكلية. ،ا بمحضر القسم العلميمرفقً 

التدريس الوطنيين بفحص المستندات والتأكد من استيفائها لعرضها على  هيئة أعضاءيقوم مكتب شؤون   .11

 التدريس. هيئة أعضاءلجنة شؤون 

التدريس فعليها أن توص ي في محضر اجتماعها بتعيين المتقدم  هيئة أعضاءفي حالة موافقة لجنة شؤون   .12

رئيس  إلىوكيل الجامعة للشؤون العلمية لإحالته  إلىثم تحيل المحضر  ،تدريس هيئةلشغل وظيفة عضو 

 الجامعة. 

وكيل الوزارة للتعليم العالي الذي  إلىفات المتقدمين للتعيين في حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر يحيل مل  .13

 وزير التعليم. إلى الإجراءبدوره يحيل 

 يخاطب وزير التعليم جهات عملهم الأصلية بشأن الموافقة على نقلهم. .14

 وزارة التعليم.  إلىفي حالة موافقة جهات عملهم الأصلية على النقل تحال الموافقة  .15

  .تدريس هيئة أعضاءبتعيينهم  ارارً يصدر وزير التعليم ق .16

كاملة تبدأ من تاريخ مباشرته للعمل  عه لفترة اختبار مُدتها سنةالتدريس بعد التعاقد م هيئةيمتحن عضو  .17

 لإثبات جدارته لتولى هذه الوظيفة.  

 ثا
ً
 تدريس متعاون  هيئةالتعاقد مع عضو  -الث
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 : الإجراء

يق لتتمكن الأقسام العلمية من تحق ؛التدريس هيئة أعضاءسد احتياجات الكلية من  إلىهو عملية تهدف 

 رسالتها التي أنشئت من أجلها.

 :  الإجراءاشتراطات 

بها مركز  أن تكون درجاته العلمية المتحصل عليها في ذات التخصص العلمي من الشهادات التي يعترف .1

 اعتماد المؤسسات التعليمية. و جودة ضمان 

 ظيفته. تعيق أداء و من العاهات التي  اوخاليً  ،اا صحيً يكوف لائقً أن  .2

 تفرغ علمي.  إجازةفي  أو ،أن يكون غير موفد للدراسة بالخارج .3

 موافقة جهة العمل.  .4

العلمية  التعليمية بالنسبة للمؤهلاتاعتماد المؤسسات عادلة المؤهل العلمي من مركز ضمان جودة و م .5

 الحاصل عليها من خارج ليبيا.  

 المستندات المطلوبة:  

 الشهادة العلمية الأصلية.  

  الصحيةالشهادة  

  .ملف معلق 

  .شيك ملغي 

  إقامة. شهادة ميلاد و 

 صور شمسية.  (4) عدد 

 التعاقد على النحو التالي: إجراءاتوتتم 

 ارئيس القسم العلمي مصحوبً  إلىتدريس بالكلية متعاون بطلب  هيئةيتقدم الراغب في التعاقد كعضو  .1

 بالمستندات المطلوبة. 

وفي حالة  ،الاستثنائي تجاه الموافقة من عدمها أويبدي مجلس القسم العلمي رأيه في اجتماعه الدوري  .2

 عميد الكلية.  إلى الإجراءالموافقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة 

   .وكيل الجامعة للشؤون العلمية إلىفي حالة موافقته  الإجراءيحيل عميد الكلية   .3

مدير  إلى الإجراءوفي حالة موافقته يحيل  ،يبدي وكيل الجامعة للشؤون العلمية رأيه تجاه الموافقة من عدمها .4

  التدريس. هيئة أعضاءشؤون  إدارة

 ،يمثلها رئيسهاو  ول بالطرف الأ نسخ يرمز للجامعة فيه  التدريس عقد من ثلاث هيئة أعضاء إدارةيحرر مدير  .5

 عميد الكلية.  إلىثم يحيل العقود  ،التدريس بالطرف الثاني هيئةلعضو يرمز و 
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 الثاني.  الطرفبالتوقيع على العقد بصفته  التدريس متعاون  هيئةعضو ظيفة م المتقدم لشغل و يقو  .6

 . التدريس هيئة عضاءأشؤون  إدارةمدير  إلىيحيل عميد الكلية العقود  .7

  .رئيس الجامعة إلىالعقود التدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيحيل مدير  .8

 التدريس. هيئة أعضاءشؤون  إدارة إلىثم يحيلها  ،يعتمد رئيس الجامعة العقود .9

كحفظ  التدريس المتعاون  هيئةعضو  إلىبتسليم نسخة من العقد التدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارة متقو  .10

 . مكتب الشؤون المالية إلىملفه كإحالة نسخة نسخة ب

  تدريس هيئةمباشرة عضو  -ارابعً 

 المباشرة على النحو التالي: الإجراءاتوتتم 

التدريس  هيئة أعضاءمنسقي شؤون  إلىالتدريس نماذج مباشرة عمل  هيئة أعضاءشؤون  إدارةترسل  . 1

  .رؤساء الأقسام العلمية إلىالذين يقومون بإحالتها و  ،بالكليات

 التدريس.  هيئة أعضاءيقوم رئيس القسم العلمي بتوزيع نماذج مباشرة عمل على  . 2

 رئيس القسم العلمي المختص.  إلىالتدريس النماذج بعد ملء الخانة الخاصة بهم  هيئة أعضاءيسلم  . 3

  الكلية.  عميد إلىيصدق رئيس القسم العلمي المختص على نموذج مباشرة العمل ثم يحيله  . 4

 . التدريس هيئة أعضاءشؤون  إدارة إلىيعتمد عميد الكلية النموذج ثم يحيله  . 5

يحفظ نسخة من النموذج في الملف و  ،بالتصديق على النموذجالتدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةمدير  ميقو  . 6

 المالية.  لشؤونمكتب ا إلى، ثم يحيل نسخة التدريس هيئةلعضو  داري الإ 

 التدريس هيئة أعضاءترقيات  -اخامسً 

   :الإجراءاشتراطات 

   
ً

 شروط مشتركة للترقية بين مختلف الدرجات العلمية.  -اولا

 التدريس المراد ترقيته.  هيئةأن تتطابق التخصصات الدقيقة للمقيميِن مع تخصص عضو  . 1

ن أعلى من الدرجة الحالية لعضو  . 2 يِ    التدريس المراد ترقيته.  هيئةأن تكون الدرجات العلمية للمُقيم 

الخارج، وتحسب بواقع سنة  أوالتدريس كمتعاون في الداخل  هيئةتؤخذ في الاعتبار المدة التي قضاها عضو  . 3

 للآتي:   4) أودراسية لكل سنتين دراسيتين 
ً
 ( فصول دراسية قضاها كمتعاون وذلك وفقا

  .ضمان الجودة واعتماد المؤسسات التعليميةأن تكون المؤسسات التي درس بها معترف بها من قبل مركز  . أ 

 في الجهة الواحدة.  ا( ساعات أسبوعيً 8) ألا يقل عدد ساعاته الدراسية عن . ب
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 للآتي: االتدريس طبقً  هيئةالعلمي لعضو  الإنتاجيتم تقييم  . ج

   م من الكتب العلمية كالمراجع العلمية المنشورة، ولا يقبل منها سوى عمل واحد في كل
َّ
ك ح 

ُ
 ترقية.الم

  سوى عمل واحد في كل ترقية. لا يقبل منها المخطوطات النادرة المنشورة، و  أولكتب من ا المحقق 

    سوى عمل واحد في كل ترقيةلا يقبل منها و للكتب العلمية المتخصصة المنشورة،  المحكمةالترجمة، 

 غيرهما.و  ،الفرنسيةو  ،نجليزيةة في اللغات الإ يستثنى من هذا الشرط المتخصصين في الترجمو 

   حيةالصلا  بهذهلها  المعترفالابتكارات العلمية التي صدرت من الجهة الاختراعات و . 

   التقييم، على ألا يزيد عددها  لجانبه  تعترف يالأدبي الذو الإبداعي المميز في المجالين الفني  الإنتاج

 ة.احد في كل ترقيو عن عمل 

  تحسب المدة من تاريخ طلب الترقية.و  بالنشر أكثر من سنة، القبول قد مض ى على إصدار سند  ألا يكون   . د 

 العلمية صادرة بعد تاريخ آخر ترقية.  الأعمال أن تكون   . 4

 . رسالة الدكتوراه أو من رسالة الماجستير، تلة أو مأخوذةالعلمية مس الأعمال ألا تكون  . 5

 إخلال (مبررات منطقية)بأدلة قاطعة و  غلبية إلا إذا كشف أحد التقاريرالتقييم بالأ  تتخذ قرارات لجان . 6

 هذهفي مثل و، إليهنسبها و  لغيرهعلمية  أعمالكسرقة  ،قيات البحث العلميبأخلا - طالب الترقية -الباحث 

ت لفو خطاب ب ،الأقلمن الترقية لمدة سنة على  المعني التدريس حرمان هيئة أعضاءشؤون الحالة يحق للجنة 

  .في ملفه الأكاديمي نظر يودعان

 زارة التعليم العالي.  يم إلا التي يتم إعدادها من قبل وكيل و لا يتم التعامل بنماذج التقي . 7

 احد. و أكثر من مقيم في نموذج اشتراك لا يجوز  . 8

 :درجة محاضر وفق الشروط التالية إلىالتدريس  هيئةتتم ترقية عضو 

1.  
ً

 ،الليبيةمن إحدى الجامعات  (الماجستير)العالية  الإجازة أو (الدكتوراه)الدقيقة  الإجازةعلى  أن يكون حاصلا

ختصة بمعادلة الشهادات. أو
ُ
 ما يعادلها من الشهادات المعترف بها من الجهة الم

ولى خمس سنوات على  .2
ُ
 .الأقلأن يكون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأ

ما يعادلها خبرة في مجال التدريس الجامعي لا تقل عن أربع  أوالعالية  الإجازةأن تكون للحاصل على درجة  .3

 بعد شغله لدرجة محاضر مُساعد. الأقلسنوات على 

ا في مجلة الإجازةأن يكون الحاصل على  .4
ً
 ،ويخضع بحثه للتقييم ،دورية علمية مُحكمة أو ،العالية قد أعد بحث

 ويُقرر المقيمون استحقاقه للترقية.

  :درجة أستاذ مساعد وفق الشروط التالية إلىالتدريس  هيئةتتم ترقية عضو 

1.   
ً

العالية )الماجستير( من إحدى الجامعات  الإجازة أو ،)الدكتوراه( الدقيقة الإجازةعلى  أن يكون حاصلا

عترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات. أو ،الليبية
ُ
 ما يعادلهما من الشهادات الم
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ل شغله درجة محاضر إذا كان تقل عن أربع سنوات في التدريس الجامعي خلاأن يكون قد أمض ى مدة لا  .2

 
ً

  ،العالية الإجازةعلى  حاصلا
ً

  .الدقيقة الإجازةعلى  وثلاث سنوات إذا كان حاصلا

 بعد حصوله على الدرجة الجامعية الأولى. الأقلأن يكون قد أنهى مدة ثماني سنوات على  .3

ا علمية منشو  .4
ً
 الأبحاثولا يقل عدد  ،دوريات علمية محكمة ومُتعددة أو ،رة في مجلاتأن يكون قد أنجز بحوث

ويُقرر  ،للتقييم الأبحاثوتخضع  ،عن ثلاثة في مجال تخصصه الدقيق خلال فترة شغله درجة محاضر

 .المقيمون استحقاقه للترقية

  :درجة أستاذ مشارك وفق الشروط التالية إلىالتدريس  هيئةتتم ترقية عضو 

 أن يكون  .1
ً

جامعات الالعالية )الماجستير( من إحدى  الإجازة أو ،)الدكتوراه( الدقيقة الإجازةعلى  حاصلا

عترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات. أو ،الليبية
ُ
 ما يعادلهما من الشهادات الم

درجة أستاذ  أن يكون قد أمض ى في مجال التدريس الجامعي مدة لا تقل عن أربع سنوات جامعية خلال شغله .2

 
ً

  ،الدقيقة )الدكتوراه( الإجازةعلى  مساعد إذا كان حاصلا
ً

العالية  الإجازةعلى  وست سنوات إذا كان حاصلا

 )الماجستير(.

 .الأقلأن يكون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى اثنتا عشرة سنة على  .3

ا علمية منشورة في مجلات .4
ً
مشاريع مبتكرة لا  أو ،دوريات علمية محكمة ومُتعددة أو ،أن يكون قد أجرى بحوث

  يقل عددها عن أربعة في مجال تخصصه الدقيق خلال فترة شغله
ً

على  درجة أستاذ مساعد إذا كان حاصلا

  الدقيقة الإجازة
ً

ترط أن يكون عددها العالية )الماجستير( فيش الإجازةعلى  )الدكتوراه(، أما إذا كان حاصلا

 ويُقرر المقيمون استحقاقه للترقية. الأبحاثم يتقو  ،خمسة بحوث

 درجة أستاذ وفق الشروط التالية:  إلىالتدريس  هيئةتتم ترقية عضو 

1.  
ً

عترف  أو ،الدقيقة )الدكتوراه( من إحدى الجامعات الليبية الإجازةعلى  أن يكون حاصلا
ُ
إحدى الجامعات الم

 .بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات

 شغل درجة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن أربع سنوات. أن يكون قد .2

ا علمية منشورة في مجلات .3
ً
مشاريع مبتكرة لا  أو ،دوريات علمية محكمة ومُتعددة أو ،أن يكون قد أجرى بحوث

ويجرى تقييم  ،يقل عددها عن خمسة في مجال تخصصه الدقيق خلال فترة شغله درجة أستاذ مشارك

 ويُقرر المقيمون استحقاقه للترقية. الأبحاث

 .الأقلأن يكون قد مض ى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى ست عشرة سنة على  .4

وذلك  ،شروط الترقية العلمية الدرجة الوظيفية التالية إذا لم يستوفِ  إلىيجوز ترقية عضو هيئة التدريس  .5

 طبقًا للتشريعات المنظمة لعلاقات العمل.

 :مشاريع مبتكرة ما يلي أو رات بحوث علمية منشورة ويقصد بعبا

 ترجمة. أو ،تحقيقًا أو ،الكتب العلمية المحكمة تأليفًا 
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 دوريات علمية محكمة. أو ،الأوراق العلمية المنشورة في مجلات 

 ورش عمل محكمة. أو ،ندوات أو ،الأوراق العلمية المنشورة في مؤتمرات 

  الاختصاص. ذات التي صدرت بها براءات اختراع من الجهاتالاختراعات والابتكارات العلمية 

 ذلك الأشكال وك ،والملاحم الفنية والأدبية ،واللوحات ،الفنية ذات القيمة الرفيعة كالمنحوتات الأعمال

 الإبداعية التي تقبلها لجان التقييم لأغراض التعيين والترقية.

  جراءات الترقية ضمن تصنيف المنشورات تتولى وزارة التعليم والبحث العلمي وضع نظام خاص لإ

ومواصفات  ،والمشاريع المشتركة الأبحاثوكيفية حساب  ،العلمية والمشاريع المبتكرة اللازمة للترقية

حكمة
ُ
 وغير ذلك من إجراءات الترقية. ه،والمقبولة للنشر وشروط ،المجلات والدوريات الم

 إجراءات الترقية على النحو التالي:وتتم 

مركز البحث التابع  أو ،العلمي المختص التدريس المرشح للترقية بتقديم طلب للترقية للقسم هيئةيقوم عضو  -1

وتاريخ الحصول  ،الحالية يذكر فيه على وجه الخصوص الدرجة العلمية ،له وفق نموذج يكون معدًا لذلك

القسم العلمي  إلىيقدم هذا النموذج بعد استيفاء الشروط  ،وتاريخ تقديم الطلب ،والتخصص الدقيق ،عليها

 .نشاطاته العلمية به ملف كامل عنمرفقًا  ،المختص

ثم يحيله  ،الإجراءيقوم مجلس القسم العلمي بعد التأكد من أن الشروط كالإجراءات مستوفاة بالموافقة على   -2

 عميد الكلية.  إلىرئيس القسم 

 التدريس. هيئة أعضاءشؤون  إدارةمدير  إلىيقوم عميد الكلية بإحالة ملف الترقية   -3

 الإنتاجلتقييم  أعضاءمن يُفوضه لذلك لجنة من ثلاثة  أو ،اللجنة العلمية للجامعة رئيستشكل بقرار من    -4

لجنة  أعضاءويشترط في  ،التدريس بالجامعة هيئة أعضاءالعلمي للمرشح للترقية بناءً على اقتراح رئيس لجنة 

  :التقييم ما يلي

 من ذات التخصص الدقيق للمرشح للترقية.ن يكونوا أ  -أ

 أن تكون درجاتهم العلمية أعلى من الدرجة العلمية للمرشح للترقية. -ب

 من خارج الجامعة. الأقلأن يكون أحدهم على  -ج

وتتخذ قرارتها بالأغلبية على النحو الذي يبينه  ،ويراعى في تشكيل هذه اللجنة وفي أدائها السرية الكاملة  -د

 ويُحدد هذه النظام مكافآت لجان التقييم. ،العلمية وفق اللوائح المعمول بهانظام الترقية 

التدريس بعد التأكد من استيفاء  هيئةلعضو العلمي  الإنتاجالتدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيحيل مدير   -5

 لجنة التقييم. إلى الشروط

 .تقارير لجنة التقييمملف الترقية متضمنان التدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيعرض مدير   -6

الترقية كإيجابية التقييم في محضر  استيفاء شروطبعد التأكد من التدريس  هيئة أعضاءشؤون توص ي لجنة   -7

 العلمية.  وكيل الجامعة للشؤون إلىالتدريس، وتحيل المحضر  هيئةماعها بترقية عضو اجت

  رئيس الجامعة للاعتماد. لىإيحيل وكيل الجامعة للشؤون العلمية المحضر بعد الاطلاع عليه   -8
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 مدير مكتب الشؤون القانونية. إلىفي حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر يحيله   -9

 رئيس الجامعة.  إلىثم يحيله  ،التدريس هيئةيعد مدير مكتب الشؤون القانونية قرار ترقية عضو  -10

 رئيسلشروط الترقية بقرار من  جة العلمية التالية بعد استيفائهالدر  إلىالتدريس  هيئةتتم ترقية عضو   -11

حسب الترقية من تاريخ  ،التدريس بالجامعة هيئة أعضاءية لجنة شؤون بناءً على توص ،لجامعةا
ُ
وت

 الاستحقاق.

 :التدريس لغرض الترقية هيئةالعلمي لعضو  الإنتاجتشكيل لجنة لتقييم 

 : الإجراءاشتراطات  

 يتطابق التخصص الدقيق لأعضاء اللجنة مع تخصص عضو هيئة التدريس المراد ترقيته.  أن . 1

الدرجات العلمية لأعضاء اللجنة أعلى من الدرجة العلمية الحالية لعضو هيئة التدريس المراد  ن تكون أ . 2

 ترقيته. 

 اللجنة من خارج الجامعة.   أعضاء أحد أن يكون  . 3

شؤون لجنة  إلىمدة أقصاها شهرين من تاريخ تكليفها، كتقديم تقاريرها خلال التقييم إنجاز مهامها  على لجان . 4

  التدريس. هيئة أعضاء

 تشكيل لجنة التقييم على النحو التالي: جراءاتإم تتو  

إحالة و  الترقية،العلمي لطالب  الإنتاجتدريس لتقييم  هيئة أعضاءيقترح مجلس القسم العلمي عدد خمسة  . 1

 عميد الكلية.  إلىالمقترح 

 التدريس. هيئة أعضاءشؤون  إدارةمدير  إلى الإجراءعميد الكلية بإحالة م يقو  . 2

 التدريس. هيئة أعضاءشؤون لجنة  إلىالمقترح التدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيحيل مدير  . 3

 من بين الخمسة المرشحين لعضوية اللجنة.  ثلاثة التدريس هيئة أعضاءشؤون تختار لجنة  . 4

 هيئةالعلمي لعضو  الإنتاجبتكليف لجنة للبدء في تقييم التدريس  هيئة أعضاءشؤون رئيس لجنة يقوم  . 5

 المختارين. الثلاثةالتدريس المراد ترقيته، تضم 

 التدريس هيئة أعضاءإجازات  -اسادسً 

  

 :التدريس هيئةالتفرغ العلمي لعضو  إجازة -1

وذلك لتهيئته  العلاقة،التدريس من مهامه التدريسية وجميع نشاطاته ذات  هيئةهو إعفاء عضو  التفرغ العلمي:

تحقيق  أو ،والترجمة ،والقيام بأعمال التأليف ،والتجارب ،إجراء البحوث أو ،للقيام بدراسات علمية

لاكتساب خبرة علمية في مجال تخصصه  أو ،المصلحة العامة تفتضيهاحاجة  أو ،لسد نقص علمي ؛المخطوطات

 وتمكنه من الاطلاع على أخر التطورات العلمية في مجال تخصصه. ،وتنشيط معلوماته

 :اشتراطات الإجراء
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منح  .1
ُ
 التدريس. هيئة أعضاءعلى اقتراح لجنة شؤون  التفرغ العلمي بقرار من رئيس الجامعة بناءً  إجازةت

جب أن تكون متصلة فلا يجوز تجزئتها بقصد الحصول عليها في سنوات ، ويتها سنة جامعية كاملةأن تكون مد .2

 متعددة.

 أستاذوعن درجة ) ،في المرة الأولى الإجازةطلب  ( عندمساعد أستاذألا تقل درجته العلمية عن درجة ) .3

 للمرات التالية. الإجازةلطالب  (أستاذ)وعن درجة  ،للمرة الثانية الإجازة( بالنسبة لطالب مشارك

 كل عام جامعي. من (5)التفرغ العلمي بنهاية شهر مايو المتعلقة بإجازة  الإجراءاتضرورة إنهاء  .4

 .الإجازةقبل بداية   (6)أشهر  عن ستةالقسم العلمي  إلىالتفرغ العلمي  إجازةلا تقل مدة تقديم طلب  .5

 من كل عام. (11)قبل نهاية شهر نوفمبر  الإجازةضرورة إنجاز الجزء الخارجي من  .6

التدريس القائمين بالتدريس  هيئة أعضاءمن  (%15)التفرغ العلمي لأكثر من نسبة  إجازةلا يجوز أن تمنح  .7

ثم الأقدم في  ،تعطى الأولوية لطالب التفرغ لأول مرة (%15)وإذا زادت النسبة عن  العلمي،الفعلي بالقسم 

  الأكثر ثم ،اعمرً كبر ثم الأ ،الدرجة
ً
 منشورة. ابحوث

 من اللجنة العلمية للجامعة أوقات منح هذه الإجازات بما لا يؤثر على انتظام العملية التعلمية بها.تنظم بقرار  .8

التدريس بالخارج بحيث لا تقل عن  هيئةتحدد بقرار من وزير التعليم والبحث العلمي المدة التي يقضيها عضو  .9

 .ولا تزيد عن ستة أشهر ،ثلاثة شهور 

التدريس في المرة الثانية فما فوق عن أربع سنوات من تاريخ  هيئةالتفرغ لنفس عضو  إجازةلا تقل مدة منح  .10

 حصوله على التفرغ العلمي في المرة السابقة لها. 

 هيئةويتمتع عضو  ،يعامل عضو هيئة التدريس ماليًا أثناء وجوده بالخارج وفقًا للائحة العاملين بالخارج .11

 ته العلمية التدريس إذا قض ى إجازا
ً

 ،بما في ذلك علاوة التدريس ،وكافة مزاياه وعلاواته ،بالداخل بمرتبه كاملا

 ومقابل الساعات الإضافية.

أن يحصل على قبول من إحدى الجامعات الأجنبية المعترف بها من وزارة التعليم والبحث العلمي لقضاء  .12

التدريس من هذا  هيئة، أما إذا رغب في قضائها بالداخل فيًعفى عضو التفرغ العلمي إجازةالخارجي من  الشق

 الشرط.

ولا يجوز له أثناء  ،التفرغ إجازةأن يتفرغ فعليًا لإجازاته العلمية وأن يُكرس كل جهده للبحث العلمي طوال  .13

 خارجها. أو ،أن يمارس العمل الإداري في الجامعة أو ،ولو على سبيل التعاون  ،القيام بالتدريس الإجازة

التأجيل من رئيس  أوويصدر قرار القطع  ،التفرغ العلمي إلا في حالة الضرورة إجازةتأجيل  أولا يجوز قطع  .14

التدريس بحقة  هيئة ويحتفظ عضو ،الكلية المختص ومجلسعلى اقتراح القسم العلمي  وذلك بناءً  الجامعة،

التأجيل مباشرة، ويصدر قرار تجديدها من رئيس  أوما يبقى منها بعد انقضاء أسباب القطع  أو الإجازةفي 

 الجامعة.

العلمية  الإجازةالتفرغ العلمي خلال شهرين من انتهاء  إجازةالتدريس الحاصل على  هيئةيتوجب على عضو  .15

  اأن يقدم تقريرً 
ً

 التجارب التي أجراها أو ،الدراسات أو ،المؤلفات أو ،الأبحاثالقسم العلمي عن  إلى مفصلا
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ولا يتم تمكينه من مباشرة العمل الجامعي التالي إلا بعد تقديم التقرير  ،مرفقة بنسخ من إنجازاته وانشطته

 المنوه عنه.

مجلس الجامعة مشفوعًا بآرائها وملاحظاتها  إلىالتدريس  هيئةعلى الكلية إحالة تقرير مفصل عن عضو  .16

 أو ،ونسخة من الكتب والأبحاث ،فرغ العلميالت إجازةالتدريس من  هيئةوتقييمها لمدى استفادة عضو 

 التجارب التي أجراها.

 الإجازةتفرغ علمي لاحقة إذا فشل في الاستفادة من  إجازةالتدريس الحصول على  هيئةلا يجوز لعضو  .17

 خالف شروطها. أو ،السابقة

 التفرغ العلمي على النحو التالي: إجازةإجراءات تم وت

القسم المختص قبل ستة أشهر من  إلىالتدريس التقدم بطلب الحصول عليها  هيئةيتوجب على عضو  .1

حددها  ي به ملخصًا للعمل العلمي الذي ينو بدايتها، وأن يرفق بطل
ُ
القيام به وفق النموذج والإجراءات التي ت

 وزارة التعليم والبحث العلمي.

وفي حالة  ،تجاه الموافقة من عدمهاالاستثنائي  أويبدي مجلس القسم العلمي رأيه في اجتماعه الدوري  .2

 عميد الكلية. إلى التفرغ العلمي إجازةالموافقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة طلب 

 التدريس.  هيئة أعضاءشؤون  إدارة إلىيحيل عميد الكلية إجراء التفرغ العلمي  .3

 التدريس. هيئة أعضاءعلى لجنة شؤون  الإجراءالتدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيعرض مدير  .4

 هيئة أعضاءفي حالة موافقة شؤون و ،س رأيها تجاه الموافقة من عدمهاالتدري هيئة أعضاءتبُدي لجنة شؤون  .5

 التدريس.   هيئةالتدريس توص ي بتفرغ عضو 

وكيل الجامعة للشؤون العلمية الذي يحيله بدوره  إلى الإجراءالتدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيحيل مدير  .6

 رئيس الجامعة.  إلى

وكيل الوزارة التعليم  إلى الإجراءوفي حالة موافقته يحيل  ،يبدي رئيس الجامعة رأيه تجاه الموافقة من عدمها .7

 تفرغ علمي من وزير التعليم العالي والبحث العلمي. إجازةالعالي لاستكمال إجراءات إصدار قرار 

 السنوية: الإجازة -2

وتبدأ بانتهاء السنة الدراسية  ،التدريس بإجازة سنوية تمنح أثناء العطلة الجامعية هيئةيتمتع عضو 

وتنتهي ببداية العام الجامعي الجديد، ولا يرخص للإجازة في غيرها إلا لمن قام بالعمل خلالها  ،وإعلان النتائج

 لظروف استثنائية. ومع ذلك يجوز الترخيص بالإجازات في غير العطلة  ،وكانت حاله العمل تسمح بذلك

 هيئةوفي حالة الضرورة ومقتضيات المصلحة العامة يجوز بقرار من رئيس الجامعة تكليف عضو 

التدريس بالعمل أثناء العطلة الجامعية لمدة لا تزيد على شهر واحد على أن يمنح مكافأة تعادل مرتبه الأساس ي 
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وتكون المدة المقررة للإجازة  ،ت له فيها المكافآتلمدة التي منحويسقط حقه في الإجازات عن ا ،عن تلك المدة

 السنوية وفقًا لما هو محدد بقانون علاقات العمل.

 المرضية: الإجازة -3

المرضية والإجازة الخاصة بدون مرتب، والإجازة بمرتب كامل،  الإجازةالتدريس  هيئةيستحق عضو 

  والمقابل النقدي للإجازات وفقًا للتشريعات المنظمة لقانون علاقات العمل. ،والإجازة الطارئة

الكلية التابع لها عن  أوالتدريس الوطني المنقطع عن عمله بسبب المرض إبلاغ القسم  هيئةعلى عضو 

 .على تقرير من الطبيب المعالج فور وقوع الحالة المرضية ومدى استحقاقه للإجازة بناءً  ،حالته الصحية

 لغرض الزواج: الإجازة -4

 :  الإجراءاشتراطات 

 عن أسبوعين.  الإجازةلا تزيد مدة  . 1

 التدريس.  هيئةلعضو  واج من رصيد الإجازات السنويةلغرض الز  الإجازةلا يجوز خصم مدة  . 2

 الزواج على النحو التالي: إجازة إجراءاتوتتم 

 رئيس قسمه العلمي.  إلىاج و لغرض الز  إجازةعلى الحصول التدريس بطلب  هيئةعضو يتقدم  .1

 عميد الكلية.  إلىفي حالة موافقته يحيل الطلب ورئيس القسم العلمي رأيه ي يبد .2

  .التدريس هيئة أعضاءشؤون  إدارة إلىيحيله  الإجازةفي حالة موافقة عميد الكلية على طلب  .3

كيل و إحالته للسيد و التصديق عليه و  الإجازةبملء نموذج التدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةمدير وم يق .4

  العلمية.  ونالجامعة للشؤ 

  . التدريس هيئة أعضاءشؤون يحيله لإدارة و  الإجازةالعلمية نموذج  وكيل الجامعة للشؤونيعتمد  .5

  .إجازةبالموافقة على منح التدريس  هيئة أعضاءشؤون بإخطار التدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةمدير وم . يق6

 

 لغرض أداء مناسك الحج: الإجازة -5

 :الإجراءاشتراطات 

 تزيد مدة  .1
 
  20 عن الإجازةألا

ً
 .  يوما

 لعضو هيئة التدريس. ي من الرصيد السنو  الإجازةلا تخصم مدة  .2

 على النحو التالي:أداء مناسك الحج  إجازة راءاتإجوتتم 
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رئيس قسمه  إلى الإجازةالتدريس الراغب في أداء مناسك الحج بطلب كتابي للموافقة على  هيئةعضو م يتقد .1

 .  وقافالأ زارة و ثائق الحج المعتمدة من و مرفق معه صورة من  ،العلمي

 عميد الكلية.  إلىثم يحيله  ،رئيس قسمه العلمي على الطلبيصدق  .2

 . التدريس هيئة أعضاءشؤون  ةإدار مدير  إلىثم يحيله  ،عميد الكلية على الطلبيصدق  .3

 العلمية.  كيل الجامعة للشؤونو  إلىالتدريس الطلب  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيحيل مدير  .4

 رئيس الجامعة.  إلىثم يحيله  ،العلمية على الطلب للشؤونكيل الجامعة يصدق و  .5

ها في ملفه لحفظالتدريس  هيئة أعضاء شؤون إدارة إلى الإجراءيحيل و  ،لطالبها إجازةيمنح رئيس الجامعة  .6

 . الإداري 

 :بدون مرتب الإجازة -6

 :الإجراءاشتراطات 

 تزيد مدة 
 
التدريب في  أوإلا في حالة مرافقة الزوج الموفد للعمل  ،الممنوحة عن سنة دراسية الإجازةألا

 التدريب بالخارج لزوجه. أوالتدريس بنفس مدة العمل  هيئةلعضو  الإجازةالخارج، وفي هذه الحالة تحسب مدة 

 بدون مرتب على النحو التالي: الإجازة جراءاتإوتتم  

 ؛رئيس قسمه العلمي إلىبدون مرتب  إجازةالتدريس بطلب كتابي لغرض الحصول على  هيئةيتقدـم عضو  .1

 ليتم عرض الطلب في اجتماع مجلس القسم العلمي. 

وفي حالة موافقته يحيل  ،من عدمها الإجازةيبدي مجلس القسم العلمي المختص رأيه تجاه الموافقة على طلب  .2

 عميد الكلية.  إلىرئيس القسم العلمي طلب المعني 

 إدارةمدير  إلى الإجراءوفي حالة موافقتها يحيل عميد الكلية  ،على مجلس الكلية الإجراءيعرض عميد الكلية  .3

 التدريس. يئةه أعضاءشؤون 

 كيل الجامعة للشؤون العلمية. و  إلى الإجراءالتدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيحيل مدير  .4

وفي حالة موافقته  ،من عدمها الإجازةالجامعة للشؤون العلمية رأيه تجاه الموافقة على طلب  يبدي وكيل .5

  .رئيس الجامعة إلى الإجراءيحيل 

 مدير مكتب الشؤون القانونية.  إلى يحيلهثم  ،يصدق رئيس الجامعة على الطلب .6

رئيس  إلىثم يحيله  ،التدريس هيئةبدون مرتب لعضو  إجازةمنح  القانونية قراريعد مدير مكتب الشؤون  .7

 الجامعة. 

 يُصدر رئيس الجامعة القرار.  .8

 يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه. .9

 تدريس هيئةعضو عارة ونقل إندب و  -اسابعً 

لغرض سد  ؛لجهات عامة أو ،التدريس للتدريس بجامعة أخرى  هيئةإعارة عضو  أوندب  أوهو عملية نقل 

 رسالتها التي أنشئت من أجلها. لتحقق ؛الجهة أوالنقص في احتياجات هذه الجامعة 
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 :الإجراءاشتراطات 

 .إليهاالنقل  أو ،الاعارة أو ،التدريس الانتقال هيئةموافقة الجهة التي يرغب عضو  .1

 التدريس. هيئةندب عضو  أو ،إعارة أو ،موافقة الكلية على انتقال .2

 التدريس. هيئةندب عضو  وأ ،إعارة أوموافقة الجامعة على انتقال   .3

 يندب للعمل في أكثر من جامعة. .4
 
 ألا

 .الأقلأن يكون قد مض ى على تعيينه بالجامعة مدة سنة على  .5

 الأخرى.المالية  ومزاياهمرتباته صرف  إليهاتتحمل الجامعة المعار  أن .6

التدريس بالعمل خارج الجامعة ضمن أقدميته من حيث الترقية واستحقاقه  هيئةعضو  مدة تكليفحسب ت .7

 .على ألا تتم ترقيته للدرجة العلمية الأعلى إلا إذا أنجز البحوث العلمية اللازمة للترقية السنوية،للعلاوات 

كما يجوز  ،الندب على أربع سنوات يبحيث لا يزيد إجمال تمديدها،ألا تزيد مدة الندب على سنة واحدة ويجوز  .8

لتعليم ا وزيروإذا زادت مدة الندب عن أربع سنوات توجب تجديدها بقرار من  الأصلي،جانب عمله  إلىندبه 

 والبحث العلمي بعد موافقة الجامعتين.

 ،والمصالح ،والمؤسسات ،الوحدات الإدارية إلىالتدريس  هيئةالعلمي إعارة عضو  لتعليم والبحثا لوزيريجوز  .9

 ،الهيئات الإقليمية والدولية أو ،الحكومات إلىإعارته  الوزراء رئاسةكما يجوز بقرار من  والشركات العامة،

وتحسب المدة من ضمن مدة  ،التدريس طيلة مدة إعارته بمرتباته ومزاياه وعلاواته المالية هيئةويتمتع عضو 

عار  أووتتحمل الجامعة  ،الأقدمية والترقية
ُ
خرى، و صرف مرت إليهاالجهة الم

ُ
تصرف لمن باته ومزاياه المالية الأ

 من مرتبه الأساس ي. (%5بنسبة )تتم إعارته علاوة إعارة 

الجهة  إلى يالاجتماعي من مرتبه، على أن تؤد التدريس استقطاع الضمان هيئةعضو  إليهاعلى الجهة المعار  .10

 المختصة فور استقطاعها.

عار  هيئةيُعامل عضو  .11
ُ
 .إليهاالتدريس بالنسبة لاستحقاق إجازاته مدة الإعارة وفقًا لأنظمة الجهة الم

  في الحالات التالية: إعارته أوالتدريس قبل انتهاء مدة ندبه  هيئةإعارة عضو  أوينتهي ندب  .12

  إعارته. أوت ظروف العمل بالجامعة الأصلية إنهاء ندبه إذا اقتض -أ

 أعارته. أوإنهاء ندبه  إليهاالمعار  أوإذا رغبت في ذلك الجهة المنتدب  -ب

 إعارته. أوالتدريس إنهاء ندبه  هيئةإذا طلب عضو  -ج

  التدريس. هيئةبالتزاماتها حيال عضو  إليهاالمعار  أوإذا أخلت الجهة المنتدب  -د

 .ون تجديدهاالندب حدها الأعلى دإذا بلغت مدة  -ه

سابق عمله خلال مدة لا تتجاوز شهرين من تاريخ  إلىالمعار أن يعود  أوالتدريس المنتدب  هيئةعلى عضو  .13

  إعارته. أوصدور قرار إنهاء ندبه 

 بدون مرتب على النحو التالي: الإجازة جراءاتإوتتم 
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رئيس قسمه العلمي  إلىالندب بطلب كتابي  أوالإعارة،  أو الانتقال،التدريس الذي يرغب في  هيئةيتقدم عضو  .1

 بموافقة الجهة التي يرغب العمل بها. 
ً
 مصحوبا

 الاستثنائي.  أويعرض رئيس القسم العلمي الطلب في اجتماع مجلس القسم الدوري  .2

رئيس القسم يقوم يبدي مجلس القسم العلمي رأيه تجاه الموافقة من عدمها وفي حالة الموافقة على الطلب  .3

 عميد الكلية. إلىالعلمي بإحالة الطلب 

وم في حالة الموافقة على الطلب يقوالاستثنائي  أو الدوريالطلب في اجتماعها حيال مجلس الكلية رأيها  يبدي  .4

 التدريس. هيئة أعضاءشؤون  إدارةمدير  إلىعميد الكلية بإحالة الطلب 

 العلمية.  ؤونكيل الجامعة للشو  إلىى الطلب ثم يحيله علالتدريس  هيئة أعضاءشؤون  إدارةمدير يصدق  .5

 مفي حالة موافقته على الطلب يقو والعلمية رأيه تجاق الموافقة من عدمها  وكيل الجامعة للشؤون ييبد .6

 رئيس الجامعة.  إلىبإحالته 

 القانونية.  مدير مكتب الشؤون إلىب ثم يحيله رئيس الجامعة على الطل يصدق .7

رئيس  إلىالتدريس، ثم يحيله  هيئةإعارة عضو  أوندب  أويعد مدير مكتب الشؤون القانونية قرار نقل  .8

 الجامعة. 

 النقل.  أوالإعارة  أويصدر رئيس الجامعة قرار الندب  .9

 
ً
 العلمية تدريس للمؤتمرات والندوات والملتقياتال هيئةحضور عضو  -اثامن

 :الإجراءتعريف 

وإجراء  ،والدورات ،والملتقيات ،والندوات العلمية ،التدريس لحضور المؤتمرات هيئةيقصد به إيفاد عضو      

 .الخارج أوالتحاليل والتجارب بالداخل 

   :الإجراءاشتراطات 

 التدريس. هيئةالندوة على قبول مشاركة عضو  أوموافقة المؤتمر  .1

 .علميةال الندوة أو ،التدريس بحث مقبول للمشاركة في المؤتمر هيئةأن يكون لعضو  .2

 .مية المقامة في الجامعات الليبيةوالندوات العل ،أن يكون قد سبق للموفد المشاركة في المؤتمرات .3

  الجامعة.الكلية و أن تتم المشاركة باسم  .4

اليل عدم إمكانية إجراؤها تح أوإجراء تجارب  أويشترط في حالة ما يكون الإيفاد لغرض حضور دورات و  .5

 بالداخل.

المؤتمر الذي  أعمالعن  اهمة الموفد من أجلها يتضمن ملخصً التدريس بتقديم تقرير عن الم هيئةيلتزم عضو  .6

 . إليهاشارك فيه كأهم النتائج التي توصل 

 والمطبوعات الصادرة عن المؤتمر.  الأبحاثأن يودع لدى الكلية أهم  .7

وزير ويكون الإيفاد للمشاركة في الملتقيات والاجتماعات وورش العمل المتخصصة وفقًا للأسباب التي يقدرها  .8

 لتعليم والبحث العلمي.ا



23 
 

 الندوات العلمية على النحو التالي: أو بخصوص الايفاد لحضور مؤتمرات  الإجراءاتوتتم 

للقسم التابع له مرفقًا ندوة بالخارج  أوالتدريس بطلب الموافقة لحضور مؤتمر علمي  هيئةيتقدم عضو  .1

  .العلمي برسالة القبول ونسخة من البحث المشارك به في المؤتمر

 عميد الكلية. إلى الإجراء المختص بإحالة يقوم رئيس القسم العلمي .2

 من قبل عميد الكلية.التدريس بالكلية  هيئة أعضاء شؤون لمدير مكتب الإجراءيتم إحالة  .3

العلمية  الجامعة للشؤونوكيل  إلىالتدريس بالكلية  هيئة أعضاء شؤون الأوراق من مدير مكتبيتم إحالة  .4

   .حيال ذلك المناسب الإجراءلاتخاذ 

لرئيس الجامعة لصدور القرار  الإجراءوفي حالة الموافقة يتم إحالة  ،يبدي وكيل الجامعة للشؤون العلمية رأيه .5

 الندوة العلمية. أوالملتقى  أوالتدريس لحضور المؤتمر  هيئةوالسماح لعضو 

 التدريس هيئةالمالية المتعلقة بأعضاء  الإجراءات -اتاسعً 

التدريس الوطني بتدريس عدد من الساعات النظرية والعملية أسبوعيًا وفقًا للدرجة  هيئةيلتزم عضو 

 وذلك على النحو التالي: ،ي يشغلهاالعلمية الت

 م الدرجة العلمية الساعات التدريسية البحثيةالساعات 

 1 أستاذ ساعات تدريسية 4 ساعات بحثية 10

 2 أستاذ مشارك ساعات تدريسية 6 ساعات بحثية 8

 3 أستاذ مساعد ساعات تدريسية 8 ات بحثيةساع 6

 4 محاضر ساعات تدريسية 10 ات بحثيةساع 4

 5 محاضر مساعد ساعات تدريسية 10 ات بحثيةساع 4

إذا زاد عدد الساعات على الحد المقرر في الفقرة السابقة يصرف له مقابل مالي عن كل ساعة تدريس تدرس  ملاحظة:

( دينار عن كل 100) ويمنح الأستاذ ،ساعات أسبوعيًا (6) بحيث لا تزيد على ،بالمرحلة الجامعية من الساعات المقررة

دينار  (70) المساعد والمحاضروالمحاضر  ،(80) ويمنح الأستاذ المساعد ،دينار (90) والأستاذ المشارك ،ساعة إضافية

 .عن كل ساعة تدريسية

 :المتعلقة بالإجراءات المالية الاشتراطات

التدريس عند التعاقد معه في الوظيفة أول مربوط درجتها، ويمنح علاوة سنوية طبقًا  هيئةيُمنح عضو  -1

منح العلاوة  أوويمنح العلاوة اعتبارًا من أول الشهر التالي لانقضاء سنة من تاريخ التعيين  ،للتشريعات النافذة

 على عضو التدريس في حال إعادة تعيينه. الأحكامالسنوية السابقة، وتطبق تلك 

ويجوز في  ،المراقبةكالإشراف و  ،خاصة بالامتحانات أعمالالتدريس بالقيام بما يكلف به من  هيئةيلتزم عضو  -2

 الأعماللجامعة بمنح مقابل مالي عن هذه ا رئيسلكلية استصدار قرار من مجلس اقدرها الحالات التي ي

  .المنوطة به
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وزع الساعات التدريسية النظرية على أيام الأسبوع بحيث لا تزيد بأي حال من الأحوال على خمس ساعات في  -3
ُ
ت

لمقرر في يوم واحد إذا زادت ساعاته عن ساعتين كل ذلك مع مراعاة اليوم الدراس ي الواحد، ويُشترط ألا يقدم ا

 .خصوصية بعض المقررات الدراسية

  .الإيفاد للدراسة بالخارج أوالتدريس في حالتي النقل  هيئةلا تصرف علاوة التدريس لأعضاء  -4

على عرض من اللجنة الوطنية للجامعات القواعد الخاصة  لتعليم والبحث العلمي بناءً ا وزارةتحدد بقرار من  -5

الذين يقومون بإعداد بحوث مبتكرة  ،بالحوافز المادية والمعنوية والترقيات الاستثنائية لأعضاء هيئة التدريس

ات التي تحدث تغييرًا جوهريًا في النظري الأبحاثالمميزة  الأعمال أوالمبتكرة  الأبحاثويعد من  ،مميزة أعمال أو

براءات الاختراع التي يجرى تسجيلها من قبل  أوعالمية معترف بها،  أوتنال جوائز وطنية  أو ،العلمية السائدة

  .كل ذلك دون المساس بحقوق الملكية الفكرية ،الجهات المختصة

 التدريس المرتب  هيئةيستحق عضو  -6
ً

كل الساعات المطلوبة من يتم  أوويعفى من شرط التدريس لبعض  ،كاملا

  بعض المهام، وذلك وفقًا لما يلي:اختيارهم ل أو تكليفهم

وتتم معاملتهم المالية بمنحهم المرتب المقرر لدرجاتهم  ،الوزراء وما في حكمها رئاسةالمكلفون بمهام من قبل  -أ

العلمية والمزايا والعلاوات المقررة لنظرائهم بما فيها علاوة التدريس المحددة لدرجتهم العلمية والمقابل المالي 

 والمقابل المالي للحد الأقص ى لساعات التدريس بالدراسات العُليا. ،للحد الأقص ى من الساعات الإضافية

ويكون عملهم على سبيل التفرغ ويعاملون ماليًا  ،ومن في حكمهمالنقابات العامة  ورؤساء البلديات عمداء -ب

قرر لدرجاتهم العلمية والمزايا والعلاوات المقررة لنظرائهم بما فيها علاوة التدريس المحددة 
ُ
بمنحهم المرتب الم

والمقابل المالي للحد الأقص ى  ،ت الإضافيةوالمقابل المالي للحد الأقص ى من الساعا ،لدرجتهم العلمية

 لساعات التدريس بالدراسات العُليا.

 ،الكليات عمداءوكذلك  ،للبلديات البلدية المجالسالمكلفون من اللجان النوعية والمختارون من قبل  -ج

تاب العامُون 
ُ
يعاملون ماليًا بمنحهم المرتب المقرر لدرجاتهم العلمية والمزايا لجامعة ومُدراء الإدارات با ،والك

ست  (6)والعلاوات المقررة لدرجاتهم بما فيها علاوة التدريس المحددة لدرجتهم العلمية والمقابل المالي لعدد 

 .وما يقوم به من ساعات التدريس الفعلي ،التدريس الإضافيةمن ساعات ساعات 

والكليات ماليًا بمنحهم المرتب المقرر لدرجاتهم العلمية  بالجامعةدراء المكاتب الأقسام وم رؤساءيعامل  -د

والمزايا والعلاوات المقررة لدرجاتهم بما فيها علاوة التدريس المحددة لدرجتهم العلمية والمقابل المالي لعدد 

 فعلية.الوما يقوم به من ساعات التدريس  ،الإضافية ساعات التدريسمن  أربع ساعات( 4)

الجامعة  أوالكلية  أوإدارية بالقسم  أوالتدريس المكلفون بالعمل في لجان فنية  هيئة أعضاءيستحق  -ه

قدر المكافآت على أساس حجم ا رئيسبحسب الأحوال مكافأة مالية تصدر بتحديدها قرار من 
ُ
لجامعة، وت

نتهاء من مهمتها، أما بالنسبة لا ها لبلطتتان بإنجاز مهمتها في المدة التي العمل ومدته ومدى التزام تلك اللج

 أعضائها في قرار التشكيل. تآمكافللجان الدائمة فتحدد 

 التدريس هيئةالعلمي لعضو  الإنتاجصرف مستحقات لجنة تقييم  -اعاشرً 
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التدريس على  هيئةالعلمي لأعضاء  الإنتاجبخصوص صرف مستحقات لجان تقييم  الإجراءاتوتتم 

 النحو التالي:

التدريس، يفيد فيها  هيئة أعضاءشؤون  إدارةالتدريس بمراسلة مدير  هيئة أعضاءيقوم رئيس لجنة شؤون  .1

 بإنهاء لجنة التقييم لمهامها. 

وأسماء  ،وأرقام حساباتهم ،لجنة التقييم أعضاءالتدريس قائمة بأسماء  هيئة أعضاءشؤون  إدارةيعد مدير  .2

 وكيل الجامعة للشؤون العلمية.  إلى الإجراءثم يحيل  ،المصارف التابعين لها

 رئيس الجامعة.  إلىثم يحيله  ،الإجراءيصدق وكيل الجامعة للشؤون العلمية على  .3

 مدير مكتب الشؤون القانونية.  إلىثم يحيله  ،الإجراءيصدق رئيس الجامعة على  .4

رئيس  إلىثم يحيل القرار  ،بشأن صرف مكافأة لأعضاء لجنة التقييم ادير مكتب الشؤون القانونية قرارً يعد م .5

 الجامعة. 

 يصدر رئيس الجامعة القرار.  .6

 يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه.  .7
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 مخططات التدفق
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 اذجـــــــالنم
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 المرقبجامعة 
 التدريس هيئة أعضاءالعامة لشؤون  الإدارة

 نموذج طلب ترقية علمية

 بيانات مقدم الطلب:

 ............................................ الجنسية:......................................................التدريس: هيئةاسم عضو    

  ............................القسم:..................... ......………….……………………………………….....…………الكلية:   

 المؤهلات العلمية وتاريخ الحصول عليها:

 تاريخ الحصول عليها الجامعة التخصص المؤهل

    

    

    

 .................................................التخصص الدقيق: ...............................................................التخصص العام:

 .............................................تاريخ الحصول عليها:.......................  ...................:........الدرجة العلمية الحالية

 ................................................................:إليهاالدرجة العلمية المطلوب الترقية 
 

 ( التي تمت بها ترقيات سابقة:البحوث )المصنفات

 تاريخ النشر جهة النشر المصنف أو عنوان البحث  م

1    

2    

3    

4    
 

 البحوث ) المصنفات ( المقدمة للترقية الحالية:

 النشرتاريخ  جهة النشر المصنف أو عنوان البحث  م

1    

2    

3    

4    
  

 ...............................................تاريخ تقديم الطلب:     
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 اجراءات القسم العلمي: 

ستاذ المرشح يستحق الترقية وتبين أن الأ  ،التدريس وبحوثه على مجلس القسم هيئةم عرض ملف عضو ت

وعليه فإن القسم يقترح لتقييم البحوث  الترقية،.................. وأنه قد استوفى شروط .:.................المطلوبة من تاريخ

 اللجنة الاتية:

 رقم الهاتف القسم الكلية الجامعة الدرجة العلمية اسم الاستاذ م

1       

2       

3       

4       

5       

 اعتماد رئيس القسم العلمي:

 ....................التوقيع والختم:.............     ......................................................الاسم:

 جراءات الكلية: إ

لشروط الترقية وفق اللوائح  اة على مجلس الكلية، فوجد مستوفيً بنتائجه العلمي اتم عرض طلب المرشح للترقية مرفقً 

 .اؤيد اقتراح القسم، ولا يرى مانعً المعمول بها، وعليه فإن مجلس الكلية ي

 اعتماد عميد الكلية:

 .................................التوقيع والختم:     ......................................................الاسم:

 التدريس: هيئة أعضاءجراءات لجنة شؤون إ

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

 التدريس: هيئة أعضاءاعتماد رئيس شؤون 

 

 ....................التوقيع والختم:.............     ......................................................الاسم:

 ملاحظات:

  على  ط الترقية من رئيس الجامعة، بناءً الدرجة العلمية التالية بعد استيفائه لشرو  إلىالتدريس  هيئةيتم ترقية عضو

 وتحسب الترقية من تاريخ الاستحقاق. ،التدريس هيئة أعضاءتوصية لجنة شؤون 

  التدريس المرشح للترقية بتقديم طلب للقسم العلمي التابع له. هيئةيقوم عضو 

  يق للمرشح تدريس يشترط أن يكونوا من ذات التخصص الدق هيئة أعضاءعلى القسم العلمي أن يقترح خمسة

 من خارج الجامعة.  الأقلهم العلمية أعلى من درجة المرشح، على أن يكون أحدهم على تللترقية، وأن تكون درج

  لشروط الترقية من رئيس الجامعة، بناءً  ؛الدرجة العلمية التالية بعد استيفائه إلىالتدريس  هيئةيتم ترقية عضو

 وتحسب الترقية من تاريخ الاستحقاق. ،التدريس هيئة أعضاءعلى توصية لجنة شؤون 

  به نتاجه العلمي. اومرفقً  ،تابع له وفق هذا الأنموذجالتدريس المرشح للترقية بتقديم طلب للقسم ال هيئةيقوم عضو 
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 وزارة التعليم

 م( 20   /      20 التدريس بالجامعات ) هيئةتفرغ علمي لأعضاء  إجازةاستمارة طلب 

 

 ..................................................................الجامعـــــــة/

 ..................................................................الكليــــــــــــــــــة/

 ..................................................................القســــــــــــــم/

 وزارة التعليم 

  القسم  الكلية  الجامعة

 )يعبأ من قبل المرشح( :القسم الأول 

 
ً

 البيانات الشخصيــــــــــــــــــــــــــــــــــة: -أولا

  من واقع نموذج الرقم الوطني ارباعيً  الاسم

  تاريخ الحصول على الدكتوراه

  الجامعة التي حصل منها على الدكتوراه

ـــوراه: ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  عنوان رسالة الدكتــــ

........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

 

  التخصص الدقيق

  الوظيفة الحالية

  للترقية الاستحقاقتاريخ   تاريخ الترقية لأستاذ مساعد

  للترقية  الاستحقاقتاريخ   لأستاذ مشاركتاريخ الترقية 

  للترقية الاستحقاقتاريخ   تاريخ الترقية لأستاذ

  رقم الهاتف

ـــــي ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ   البريد الإلكترونـــــ

 بيانات التفرغ العلمي السابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق: -اثانيً 

  تفرغ علمي إجازةهل سبق لك الحصول على 

ـــــا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ   مدتهـــ

  الدرجة العلمية التي كنت عليها 

 التفرغ العلمي الســــــــــــــــــــــــــــــــــابق إجازةالدول والجامعات التي تمت زيارتها خلال 

ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــةالدولــ ـــ ـــ ــــة ـ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الجامعـــ

1.  

2.  

3.  
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 التفرغ العلمي السابقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة إجازةالبحوث والدراسات التي أنجزتها خلال 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

 
ً
 مدة وجهة وتاريخ التفرغ العلمي الحالية: -اثالث

 .............................................................................................................................المدة المطلوبة لإجازة التفرغ العلمي:

 جهة التفرغ العلمي:

 ........................................................................................الدولة .1

 ....................................................................................الجامعة .2

 برنامج التفرغ العلمي المزمع إنجازه )المشروع البحثي(: عًاراب

ــــــــــة  .1 ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ  أوراق بحثيــ

ـــة؟ الأبحاثهل البحث /  ــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ ــ  .........................................................مدعومـ

 ..............................................ن حصلت على أي دعم لإنجاز هذا البحث؟إهل سبق و 

 ..........................................................التفرغ العلمي؟ إجازةهل توجد رسوم لقضاء 

 الجدول الزمني لمراحل ومهام التفرغ العلمي: -اخامسً 

 عنوان البحث / الدراسة:

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 المهمة المطلوب إنجازها مع ذكر

 الجهة / المدينة / الدولة 

 مدة الإجازة

 م20         /       /    :    م  إلى 20          /          /     :   من

            

1.             

2.             

3.             

4.             

 المقبولة للنشر التي أجريتها خلال الأربع سنوات السابقة: أو البحوث والمؤلفات المنشورة  -اسادسً 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
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 التفرغ العلمي: إجازةالمستندات الواجب إرفاقها بطلب  -اسابعً 

 التفرغ العلمي. إجازةاستمارة طلب  .1

 خطاب رئيس القسم بالموافقة. .2

 خطاب عميد الكلية بالموافقة. .3

 قرار السيد رئيس الجامعة بشأن التفرغ العلمي. .4

 التدريس فترة التفرغ العلمي. هيئةخطاب الجهة التي سيقض ي فيها عضو  .5

 للبحث المزمع إنجازه خلال فترة التفرغ العلمي.ملخص  .6

 تفاصيل عن المصاريف البحثية إن تطلب التفرغ العلمي ذلك. .7

  المرشح:

 التوقيع:
 

 

  التاريخ:

 )يعبأ من قبل القسم( :القسم الثاني

 
ً

 التدريس بالقسم: هيئة أعضاءبيانات عن  -أولا

 

 التخصص الدقيق للمتقدم التخصص العام للمتقدم

 غير ليبي ليبي العدد الوظائف في هذا التخصص غير ليبي ليبي العدد الوظائف في هذا التخصص

    أستاذ    أستاذ

    أستاذ مشارك    أستاذ مشارك

    أستاذ مساعد    أستاذ مساعد

    محاضر    محاضر

    محاضر مساعد    محاضر مساعد

ــــــــــام الجامعــــــــيرقم )....سم بالمحضر توصية اجتماع مجلس الق -اثانيً  .......( ...............).........  :..........( للعـــــ

                        ..............:...................المنعقد بتاريخ

  الموافقة بدون شروط. 

 موافقة بشروط. 

1. ...................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 

 )يعبأ من قبل عميد الكلية( :الثالثالقسم 

  رئيس القسم:

 

 التوقيع والختم:

 

 

  اريخ:تال
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ً

ــــــــــام الجامعــــــــيسم بالمحضر رقم )....توصية اجتماع مجلس الق -أولا .......( ...............).........  :..........( للعـــــ

                         ..............:...................المنعقد بتاريخ

  الموافقة بدون شروط. 

 موافقة بشروط. 

1. ....................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 

 التدريس بالجامعة( هيئة أعضاء شؤون)يعبأ من قبل لجنة  :القسم الرابع

وتأكدت من استكمال كافة الوثائق  الاستمارةالتدريس على بيانات  هيئة أعضاءن ؤو اطلعت لجنة ش .1

المطلوبة، كما تأكدت من تواريخ الحصول على الدكتـــــــــــــــــــــــوراه والترقيات العلمية التي ذكرها المتقدم من 

ــــــه.اقع ملفــو   ــ

 :كما أن المتقدم .2

  (التفرغ العلمي ).............................. إجازةلم يسبق له أن حصل على...... 

  التفرغ العلمي بقرار رئيس الجامعة رقم )................( بتاريخ  إجازةسبق له أن حصل على

)......../......../................( للعام الجامعي )......................( وقرار وزارة التعليم رقم )................( 

 ( للعام الجامعي )....................(.بتاريخ )......../......../................

 

 

  رئيس القسم:

 

 التوقيع والختم:

 

 

  اريخ:تال

  التدريس:  هيئة  أعضاءشؤون  إدارةمدير 
 

 التوقيع والتصديق
 

 

  التاريخ:

  رئيس اللجنة العلمية:
 

 التوقيع 
 

 

  التاريخ:
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 تدريس ليبي هيئةنموذج إخلاء طرف عضو 

 :............................الدرجة العلمية.................. .....:.........المؤهل العلمي......... .............................:...............الاسم

 .................................................. القسم:........................:...........الكلية....... ........:..............................التخصص

 .م20..../....../........:التاريخ.......( ...: )......قرار:..................................................... سبب إخلاء الطرف

ــــملاحظ التوقيع والختم التاريخ الاســـم ت  اتـ

   20...../....../.... مكتبة الكلية 1 .1

   20...../....../.... القسم العلمي التابع له  2 .2

   20...../....../.... التدريس بالكلية  هيئة أعضاءمكتب شؤون  3 .3

   20...../....../.... عميد الكلية  4 .4

   20...../....../.... مدير الشؤون المالية بالجامعة  5 .5

   20...../....../.... التدريس بالجامعة  هيئة أعضاءشؤون  إدارة 6 .6

 

 /يعتمــــــــد

 وكيل الشؤون العلمية الجامعة

 

 

 

 

  

 وزارة التعليم 

 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

 نسخ: 4يعد النموذج من 

 نسخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ     سخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ        خخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ   -

 نسخخخخ      خخخخض   ماخخخخإدا    خخخخس   اخخخخا.          خخخخس       خخخخس  -

 ه ئ    م  دس     ب  ن اسلإ.    نس     كمب شؤون أعضسء  -

  نسخخخخخخخخخخخخخخخخخ     ك  خخخخخخخخخخخخخخخخخ    مخخخخخخخخخخخخخخخخخسا    خخخخخخخخخخخخخخخخخس      خخخخخخخخخخخخخخخخخ  -

 

Ministry of Education / Libya 

Al-Mergib University 
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 تدريس ليبي هيئةنموذج إخلاء طرف عضو 

 )إخلاء طرف مبدئي(

 :............................الدرجة العلمية.................. .....:.........المؤهل العلمي......... .............................:...............الاسم

 ....................................... القسم:...................................:...........الكلية....... ........:..............................التخصص

 . م20:...../....../.......التاريخ.......( ...: )......قرار:..................................................... سبب إخلاء الطرف

ــــملاحظ التوقيع والختم التاريخ الاســـم ت  اتـ

   20...../....../.... مكتبة الكلية 1 .7

   20...../....../.... القسم العلمي التابع له  2 .8

   20...../....../.... مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكلية  3 .9

   20...../....../.... عميد الكلية  4 .10

   20...../....../.... مدير الشؤون المالية بالجامعة  5 .11

   20...../....../.... إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  6 .12

 

إخلاء طرف مبدئي لغرض إتمام إجراءات التفويض المالي لتنفيذ قرار الإيفاد وعلى المعني  التأكيد على أن هذا المستند هو:

 وعليه تعبئة أنموذج إخلاء الطرف النهائي بعد حصوله على التفويض المالي. ،الاستمرار في عمله وأداء واجباته
 

 يعتمــــــــد

 وكيل الشؤون العلمية بالجامعة:.........................................

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / Libya 
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 تدريس ليبي هيئةمباشرة عضو 

  :...............................التدريس الليبيين  بقسم هيئةكشف تجميعي لمباشرة  العمل لأعضاء  

 م 20        / 20       :للعام الجامعي :.....................................بكلية

 تاريخ المباشرة المؤهل الاسم رباعي ت

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

 

ـــيعتم        ـــــ ـــ ـــــ ــ ــ  /دـ

 عميد الكلية               التدريس بالكلية                                    هيئة أعضاءمدير مكتب 

...............................................................    ..................................................... 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / Libya 

Al-Mergib University 
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 (ــــــــــــــــــوذج نمـــــــــــــــــــــــ)مباشــــرة عمــــل

 التدريس هيئةعضو 

 م20        -     20 :     للعام الجامعي

 

 

  .............................................................................................................الاسم:

 .......   ......................................................................................................................................الكلية:

 ............................................................................................................. المؤهل العلمي:

 .......................  ......................................................................................................................القسم:

 ............................   .............................................................تاريخ مباشرة العمل:

 

 

 

 توقيع رئيس القسم    التدريس                                                     هيئةتوقيع عضو 

 ................................     ................................... 

 

  توقيع عميد الكلية

................................... 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 المــرقـــبجــامعـــة 

 الإدارة العامة / الخمس

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / Libya 

Al-Mergib University 
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 م20   / 20     تدريس ليبي للعام الجامعي: هيئةنموذج استمرارية عمل عضو 

 ..................................................................القسم: ...................................................................الكلية:

             الرقم الوطني

 الاسم رباعي حسب ما ورد بمنظومة الرقم الوطني:

 ............................ اللقب: ............................ الجد: ............................ الأب: ـ............................الاسم:

 م 20/     /        تاريخ الميلاد:    ............................. الميلاد:مكان 

 )                    (  :(                رقم قيد العائلة        ورقة العــائلــة: )            رقم 

 ..................................................................اسم الأم ثلاثي:  ....................................الحالة الاجتماعية:

المؤهلات 

 العلمية

 البلد الجامعة تاريخ الحصول عليه المؤهل

    ماجستير

    دكتوراه

 ............................................ التخصص الدقيق: ............................................. التخصص العام:

الدرجة العلمية 

 الحالية

محاضر مساعد 

 

 محاضر

 
 أستاذ مشارك   أستاذ مساعد  

 أستاذ

 

 /         /                      م               تاريخ الحصول عليها

  ....................................................................................................................:البريد الإلكتروني

 )                    (             )                    (أرقام الهواتف: 

 /     /           :تاريخ مباشرة العمل للعام الجامعي

 .......................................................:التدريس هيئةتوقيع عضو 

 عميد الكلية                  التدريس بالكلية       هيئة أعضاء مدير مكتب       رئيس القسم        

............................. ..............................................................  ................................... 
  

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جــامعـــة المــرقـــب

 الإدارة العامة / الخمس

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / Libya 

Al-Mergib University 
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 عقد استخدام في مجال التدريس الجامعي )التعاون (

افــقا ...........................إنــه فــي يــوم  :.................................................بمدينــة ،م20............./ ...../........:لمو

ـــن:  ــ ـــد بين كــــل مـ  أبرم هذا العقـ

  :ويمثلها في توقيع هذا العقد ،جامعة المرقب -1

 .(فيما بعد )بالطرف الأول  إليهويشار  ..........................بصفته...........................................................د/

...................................... بصـــفته عضـــو هيئـــة تـــدريس متعـــاون بجامعـــة ................................الســـيد/ -2

 (.فيما بعد )بالطرف الثاني إليهيشار و  وعنوان مدينته............................................. ،المرقب

ـــد ــ ـــ ــ  تمهيــ

علـــى رغبـــة  وبنـــاءً  ،هيئـــة التـــدريس بالجامعـــة فـــي بعـــم التخصصـــات العلميـــة أعضـــاءا للـــنقص فـــي نظـــرً 

 ،واستنادًا على التشريعات النافذة بالخصوص ،الطرف الثاني في العمل بالجامعة في مجال التدريس الجامعي

 فقد تم الاتفاق بين الطرفين على ما يلي:

 (1مــــــــادة )

التابع لها بصفته  ،مجال التدريس الجامعي وفقا لما يقرره القسم العلمي بالكليةيلتزم الطرف الثاني بالعمل في 

 
ً
 .المترتبة على التدريس الجامعي الأعمالكما يلتزم بالقيام بكافة  ،امتعاون

 (2مــــــــادة )

  لمـيتسري أحكاـم قـرار الأ / د. أمـين اللجنـة الشـعبية للتعلـيم والبحـث الع
ً
م بشـأن 27( لسـنة 71ا( رقـم ))سـابق

 .جزء لا يتجزأ من هذا العقد تبر والمعاهد العليا، ويع للتدريس بالجامعات ؛المتعاونينبالضوابط المتعلقة 

 (3مــــــــــادة )

 
ً

 / نظام السنة -أولا

 :..................خلال العــام الدرايـــ ي.................................بقســم.............................تكــون مــدة العمـــل بكلية

افـــــق:مـــــن يـــــوم وذلـــــك ابتـــــداءً  م، 20....... - 20....... ( ............بمعـــــدل ) ،م20....... ./.........../...،............... المو

 .اساعات أسبوعيً 

 نظام الفصل الدراي ي/ -اثانيً 

 خلال فصـــــــــــــــل............................................بقســـــــــــــــم....................................تكـــــــــــــــون مـــــــــــــــدة العمـــــــــــــــل بكلية

افـــــــــق:يـــــــــوم وذلـــــــــك ابتـــــــــداءً  ،..................... ،............... يـــــــــوموتنتهـــــــــي  ،م20....... ./............/..،............... المو

افق:   ا.( ساعات أسبوعيً ............بمعدل ) ،م20....... ./............/..المو
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 (4ـــادة )مـــــــ

  
ً

ـ ماليًـيسـتحق الطـرف الثـاني مقــابلا
ً
  ا لقــرار اللجنـة الشـعبية العامـةا وفق

ً
م بشــأن 85( لسـنة 144ا( رقـم ))ســابق

والمـــــؤهلين مـــــن خارجهـــــا فـــــي   ،هيئـــــة التـــــدريس الـــــوطنيين بالجامعـــــات والمعاهـــــد العليـــــا أعضـــــاءالاســـــتفادة مـــــن 

  رار اللجنة الشعبية العامةوق ،التدريس
ً
 الخاص بالجامعات والمعاهد العليا ، م89( لسنة 16ا( رقم ))سابق

 (5مـــــــــــادة )

  .قسم آخر غير القسم المتعاون فيه أو  ،يلتزم الطرف الثاني بعدم التعاون مع كلية اخري 

 (6مـــــــــادة )

افقـة وكيـل  ،غيرهـايلتزم الطرف الثاني بالتـدريس فـي المـواد العامـة دون  إلا إذا اقتضـت الضـرورة ذلـك وبعـد مو

 .الجامعة للشؤون العلمية

 (7مــــــــادة )

وذلـــك لتغطيــــة  ،للمقـــرر الـــذي يدرســـه ازمنيـــة لا تقـــل عـــن ســـاعتين أســـبوعيً  يلتـــزم الطـــرف الثـــاني بقضـــاء مـــدة

 .احتياجات المقرر ومراجعة الطلاب

 (8مـــــادة )

ي نهايــــة الفتــــرة التــــي يقضــــيها المتعــــاون، ولا يــــتم ذلــــك إلا بعــــد تقــــديم نتــــائج يكــــون صــــرف المخصصــــات الماليــــة فــــ

 .الامتحانات النهائية على نموذج معتمد من القسم والكلية المختصة

 (9مـــــــادة )

ــــيلتــــزم  المتعــــاون بتســــديد الر 
ً
للقــــوانين واللــــوائ  المعمــــول بهــــا فــــي هــــذا  اســــوم والضــــرائب المســــتحقة عليــــه وفق

 .الشأن

 (10ــادة )مـــــ

  ،يسري العقد لمدة سنة دراسية واحدة
ً
  .ا إلا بعد اعتماد رئيس الجامعةولا يعتبر نافذ

 (11مادة )

نظمة التي يخضع لها سائر العاملين بالجامعة واللوائ  والأ في مجال تطبيق هذا العقد تسري أحكام القوانين 

 .بما لا يتعارض مع نصوص هذا العقد

 (12مادة )

 .ثلاث نسخ مطابقة وموقعة من الطرفين حرر العقد من

 الطرف الثاني                    الطرف الأول                                                 

 ............................الاسم.......................                     ....................................................الاسم

 

 تدريس متعاون  هيئةالصفة/ عضو                    / وكيل الشؤون العلمية بالجامعةالصفة

                

 ..............................................التوقيع/.             ...............................................التوقيع/
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 التدريس هيئةأنموذج جدول عضو 

 خارج الجامعة أو تدريس من داخل  هيئةالجدول الدراي ي والساعات التدريسية لعضو 

 ......................................................./العلمي القسم             التربية مسلاتة /الكلية

  م 20.............  - 20.............:العام الجامعي

 ........................................................./المؤهل العلمي...................................         ......................................./.............الاسم

 .........................................................../الرقم الوطني        ................. ............................../......................الدرجة العلمية

 06 - 04 04 – 02 02 – 12 12 – 10 10 - 08 الساعة اليوم

 السبت

      المقرر

      المجموعة

      القاعة

 الأحد

      المقرر

      المجموعة

      القاعة

 الاثنين

      المقرر

      المجموعة

      القاعة

 الثلاثاء

      المقرر

      المجموعة

      القاعة

 الأربعاء

      المقرر

      المجموعة

      القاعة

 الخميس

      المقرر

      المجموعة

      القاعة
 

 عدد الساعات المهام المكلف بها اعدد الساعات أسبوعي  

   /1    المجموع الإضافية الأساسية

      2/   

 ...........................................التدريس/. هيئةتوقيع عضو 

 التدريس بالكلية            اعتماد عميد الكلية هيئة أعضاءاعتماد رئيس القسم                 اعتماد مكتب     

 ..........................الاسم/     ....... ....................................الاسم/ ...............          ...............الاسم/

 .........................التوقيع/   .............  ..........................التوقيع/ التوقيع/..........................         

 وزارة التعليم 

 جــامعـــة المــرقـــب
 الإدارة العامة / الخمس

Ministry of Education / Libya 

Al-Mergib University 


